 东莞伟盟五金制品有限公司
新进员工入职考卷

姓名:____________部门:____________ 组别: ___________记分:______________
考试时间为60分钟,全卷共计50题目.每题为:2分.满分为100.(80分为合格)
一,填空题(共14题,每题2分,共28分)
1.公司全称是:_________________________公司电话号码是:_____________
2.公司经营理念:____________________管理理念: ____________________
质量理念:____________________ 
3.员工工作满1年,可以享受_______天带薪年假
4.员工试用期为_______个月,试用期离职需_____天提出申请
5.员工上,下班不可打连卡.打卡间隔时间为______分钟.旷工一天,须扣____天工资 
6.请假卡应在__________领取,调换宿舍应到___________申请
7.工作不满一年需离职的员工厂牌应扣________元
8.请写出公司网站地址_______________
9.每月考勤最多可签卡______次.
10.记警告1次罚款______元,小过1次罚款_____元,大过1次罚款_____元
11.列举工作中常用的三种测量工具 :_______._________.________
12.卡尺使用前必须确认是否可以: _________
13.卡尺的用途:可测量工作的各种外形尺寸,如: _______._________.________等
14.公司内部卡尺种类分为: _______.________
二,单项选择(共16题,每题2分,共32分)
1.作业员请假超过3天以上15天以内者,必须由(     )批准
A,部门经理    B,人事经理   C,厂务经理   D,总经理
2.新进员工进厂时,需填写(    )
A,员工引荐担保书  B,辞职申请表  C.新进员工考核表  D.人事资料卡
3.未满试用期员工工服肩章是什么颜色(     )
A.白色   B.红色  C.蓝色   D.青色
4.浪费能源(日光灯,电风扇.水龙头不使用时没关).记(     )
A,免职  B.小过   C.大过  D.警告
5.试用期离职和转正后离职分别要提前多少天申请(      )
A.3天/一个月   B.7天/一个月  C.3天/15天  D.7天/15天
6.新员工入职,劳动合同统一签订为三年,试用期为(     )
A.3个月   B.4个月  C.5个月  D.6个月
7.2017年社保缴费基数和个人应缴纳部分分别为(     )
A.2906/256   B.2906/215  C.2408/256  D.2408/215
8.第二次签卡和第三次签卡扣除绩效金额分别为(     )
A.10元/20元    B.20元/30元  C.20元/40元   D,30元/40元
9.公司创立于(      )
A.1995年   B.2005年   C.2008年   D.2009年
10.用量具测量读数时,目光应(    )量具的刻度.
A.垂直于   B.倾斜于  C.平行于  D.任意
11.所有的量具使用前须检查(     ),已确保量具在有效期内.
A.分度值   B.表面清洁度   C.外观是否有损伤  D.合格校正标签
12.以下品质的思考正确的是(    )
A.品质是品质部的事与我们无关   B.品质差不多就行了  
C.品质改善永无止境             D.品质是检出出来的
13.品质成本分为哪些?(     )
A.加工成本  B.预防本成,鉴定成本,失败成本  C,管理成本  D,租金成本
14.质量方针是一个组织总的质量宗旨和方向,应由组织的(    )批准?
A.品质经理  B,最管管理者  C,品质工程师   D.任意
15.6Sigma水平的公司生产百万个产品中(    )个不合格品
A.0      B.3-4      C.80-100     D.100-200
16.质量异常定义是(     )
A.就是在质量方面出现了不符合标准或规范或不以满足客户要求的现象
B.不良率大于10%
C.产品寸法实测值偏下限
D.产品寸法波动大
三.多项选择(共6题,每题2分,共12分)
1.影响测量误差的因素有(     )
A.设备误差  B.环境误差  C.人员误差  D.测量对象变化误差
2.公司常用的测量具体有哪些(     )
A.卡尺   B.千分尺   C.塞规    D.环规
3.公司的品质方针是什么(     )
[bookmark: _GoBack]A.全员参与品保    B.持续改善服务   C.满足客户要求
4.品质教育的目的是(     )
A.提高品质意识    B.掌握品质管理的方法和技术  C让员工树立品质第一的思想
5.如何培养品质意识(     )
A.从我做起,从点滴小事做起    B,细微处着手   C.设定目标,努力达成.
6.根据质量异常不良比例可分为哪几种异常(     )
A.批量性异常    B.比例性异常   C.偶发性异常
四.判断题(共8题,每题2分,共16分)
1. 员工加班一律填写加班单无需签字方可生效(     )
2.员工进厂门时必须按指纹进出入,否则保安可以拒绝出入(    )
3.5S包括整理,整顿,清扫,清洁,素养(   )
4.旷工管理:以上情况视为旷工:1.无故不上班2.请假未批3.部门调整或工作时间未到岗(     )
5.量具在存放时.不要使两测量面接触,应留有一定的缝隙(    )
6.品质第一,产量第二(    )
7.除了品质部门外,其实部门不做任何品质管理计划(     )
8.有质量缺陷的来料流入产线就是进料检的问题(     )
五.简答题(共6题,每题2分,共12分)
1.工资发放日为每月几号,通过哪家银行入帐?
答:
2.品质的定义?
答:

3.品质意识好的结果有哪些(至少四点)?
答:



4.什么是6Sigma?
答:


5.谈谈企业为什么 要用6Sigma,6Sigma的目标有哪些?
答:



6.本公司属于什么企业?
答:
